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นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) 

1. ความส าคัญ 

บรษิัท สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) มุ่งมั่น ที่จะท าใหบ้คุลากร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการท างานมีคณุภาพชีวิตที่ดี

ภายใตก้ารบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็น

ปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาอย่างยั่ง ยืน ตลอดจนช่วยในการปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบตัินีใ้ชบ้งัคบักับทุกสถานที่ท  างาน ส่วนงานสาขาทุกสาขา  ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนโยบายฉบบันีอ้ย่าง

นอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือกรณีมีเหตอุนัสมควร 

3. วัตถุประสงค ์

ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มีสุขอนามยัและปลอดภัยใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย กฎหมาย 

ขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าไปสู่เป้าหมายปลอดอุบตัิเหตุในการท างาน รวมทัง้ลดความเส่ียงในการ

เกิดโรคจากการท างานของพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการพฒันา

ระบบการจดัการอย่างต่อเนื่อง 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบรษิัท 

4.1.1 ก าหนดใหม้ีนโยบายและแนวทางดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4.1.2 ก ากบัดแูลใหน้ านโยบายไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

4.2 ผูบ้รหิารสงูสดุ 

4.2.1 แสดงความมุ่งมั่นอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้เกิดการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (“ความปลอดภยัฯ”) อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งและตอบสนองกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และองคก์รภายนอกที่ก่ียวขอ้งตามเป้าหมาย
ของบรษิัทฯ  

4.2.2 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ดัชนีชีว้ัดของบริษัทฯและมั่นใจว่าไดถู้กถ่ายทอดและน าไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล 
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4.2.3 ติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4.2.4 แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารดา้นความปลอดภัยฯ ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณานโยบาย มาตรฐาน และ
เป้าหมายดา้นความปลอดภยัฯ รวมทัง้ติดตามรายงานภาพรวม 

4.3 ผูบ้รหิารสายธุรกิจ/ เขตประเทศ 

4.3.1 ก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงาน ดัชนีชีว้ัด และด าเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ ในระดับสาย
ธุรกิจ/ เขตประเทศ 

4.3.2 แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารดา้นความปลอดภัยฯ ระดับสายธุรกิจ/ เขตประเทศเพื่อพิจารณานโยบาย 
มาตรฐาน และเป้าหมายดา้นความปลอดภัยฯ ในระดับสายธุรกิจ/เขตประเทศ รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานดา้นความปลอดภยัฯ ในระดบัสายธุรกิจ 

4.3.3 ก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใตส้ังกัดใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคเ์ป้าหมาย แผนงานใน
ระดบัสายธุรกิจ/ เขตประเทศ ที่ไดก้ าหนดไว ้

4.3.4 ติดตามผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ ในระดบัสายธุรกิจ/ เขตประเทศอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.4 ผูบ้รหิารหน่วยงาน 

4.4.1 แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารดา้นความปลอดภยัฯ ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อร่วมติดตาม
ผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของหน่วยงาน 

4.4.2 ก าหนดแผนงาน ดชันีชีว้ดั และด าเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ในระดบัหน่วยงาน 

4.4.3 จดัท าแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานใหก้บัผูบ้รหิารในระดบัสายธุรกิจ/ 
เขตประเทศ 

4.4.4 รบัแจง้เบาะแสและขอ้เสนอแนะจากภายในและภายนอก รวมทั้งตรวจสอบและหามาตรการแกไ้ขและ
ป้องกนัประเด็นดา้นความปลอดภยัฯ 

 

4.5 ผูจ้ดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4.5.1 รกัษาระบบการจดัการความปลอดภยัฯ ใหส้อดคลอ้งกบั “มาตรฐาน แนวทางการจดัการความปลอดภยัฯ” 
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4.5.2 น าเสนอนโยบาย แผนงาน และตวัชีว้ดัต่อคณะกรรมการบริหารดา้นความปลอดภยัเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ตลอดจนทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบายฯ 

4.5.3 ติดตามการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ดา้นความปลอดภยัฯ ตามสายบงัคบับญัชา 

4.5.4 ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบาย และความรูท้างเทคนิคดา้นความปลอดภยัฯ 

4.5.5 จดัใหม้ีการท ารายงานสถิติอบุตัิเหตุและการไม่ปฏิบตัิตาม “มาตรฐาน แนวทางการจดัการความปลอดภยั
ฯ” เพื่อน าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

4.6 เจา้หนา้ที่ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4.6.1 ปฏิบัติงานและช่วยเหลือหน่วยงานใหม้ีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับ “มาตรฐานแนวทาง การจัดการ
ความปลอดภยัฯ” แผนการด าเนินงาน รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนก าหนดผูป้ฏิบตัิงานแทนเมื่อมีเหตใุห้
ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้

4.6.2 จดัท ารายงานสถิติอุบตัิเหตุและการไม่ปฏิบตัิตาม “มาตรฐาน แนวทางการจดัการความปลอดภยัฯ” เพื่อ
น าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

4.6.3 ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 

4.7 พนกังานทกุระดบั 

4.7.1 รบัทราบทิศทาง เป้าหมาย และปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย ขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากลท่ีก่ียวขอ้งกบั

ความปลอดภยัฯ 

4.7.2 เข้ารับการอบรมตาม “มาตรฐาน แนวทางการจัดการความปลอดภัยฯ” กฎหมายข้อก า หนดและ
มาตรฐานสากลที่ เก่ียวขอ้งทางดา้นการจดัการความปลอดภยัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน บริษัท สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 4 จาก 8 

 

5. แนวปฏิบัติ 

บริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด(มหาชน) มี “มาตรฐาน แนวทางการจัดการความปลอดภัยฯ” ซึ่งหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งทกุระดบัสามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อเป็นแนวปฏิบตัิโดยการก ากบัดแูลของ ฝ่ายความปลอดภยั ฯ ประกอบดว้ย 

15 มาตรฐานซึ่งมีขอบข่ายในเนือ้หา ดงันี ้

มาตรฐานที ่1  ความมุ่งม่ัน รับผิดชอบของผู้บริหาร 

(Management Commitment) 

ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารหน่วยงานขึน้ไป ในการแสดงความมุ่งมั่น ส่ือสารและ

ด าเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ตามนโยบายและ “มาตรฐานแนวทางการจดัการความปลอดภยัฯ” 

มาตรฐานที ่2  โครงสร้าง บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

(Structure Roles Responsibilities and Accountabilities) 

ครอบคลมุถึงโครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั

การบรหิารงานดา้นความปลอดภยัฯ 

มาตรฐานที ่3  การบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง  

(Risk and Change management) 

ครอบคลมุถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ทัง้ดา้นความปลอดภยัฯ และดา้นอื่น ๆ เช่น ชื่อเสียง กฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีตอ้งปฏิบตัิตาม การปรบัปรุงพฒันากระบวนการ การควบรวม ขยายกิจการ การขาย

กิจการ การรือ้ถอนและปิดโครงการ ครอบคลุมถึงปัจจัยทางดา้นบุคลากร วัตถุดิบ ส่วนประกอบ 

อปุกรณ ์และเครื่องจกัร 

มาตรฐานที ่4  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาหนดทีเ่กี่ยวข้อง 

(Law and Obligations) 

ครอบคลุมถึงกฎหมาย สัญญา และข้อก าหนด มาตรฐานสากลที่เก่ียวข้องกับประเด็นดา้นความ

ปลอดภยัฯ ของการด าเนินงาน 

มาตรฐานที ่5  การวางแผนการจัดการ 

(Management Planning) 

ครอบคลมุถึงการก าหนด วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ดชันีชีว้ดั และแผนงานดา้น ความปลอดภยัฯ 
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มาตรฐานที ่6  การออกแบบความปลอดภัยและการทดสอบระบบ 

(Safety Design and Testing) 

ครอบคลมุถึงการเลือกที่ตัง้โครงการ การออกแบบ การก่อสรา้ง การทดสอบระบบ และการด าเนินงาน

ด้านความปลอดภัยฯ สาหรับโครงการใหม่ๆ ทั้งนี ้ ส่วนหนึ่งของการด า เนินงานตามมาตรฐานนี ้

เก่ียวขอ้งโดยตรงกับนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ ์ตามหลกัการ 

UN Global Compacts (UNGC) ในด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights ; หมวด Health and 

Safety Systems และ หมวด Land and Property) 

มาตรฐานที ่7  การฝึกอบรม สอนงาน และสร้างความตระหนักรู้ 

(Training Induction and Awareness) 

ครอบคลมุถึงแผนส าหรบัการฝึกอบรม การสอนงานท่ีรวมถึงการใส่ใจดแูล สขุภาวะของพนกังาน เพิ่ม

ความรูค้วามสามารถและการสรา้งจิตสานึกใหก้ับผูบ้ริหาร พนักงาน และผูร้บัเหมาที่เก่ียวกับความ

ปลอดภยัฯ เพื่อบรรลปุระสิทธิผลในการด าเนินงาน 

มาตรฐานที ่8  การสื่อสารและการให้ค าปรึกษาหารือ 

(Communication and Counseling) 

ครอบคลมุถึงการส่ือสาร การเตือนอนัตราย การใหค้  าปรกึษาและการมีส่วนรว่มระหวา่งผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รในประเด็นดา้นความปลอดภัยฯ รวมถึงขอ้รอ้งเรียน การรายงานผลการ

ด าเนินงาน ความคิดรเิริ่ม และแผนชมุชนสมัพนัธ์ 

มาตรฐานที ่9  ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีป่ลอดภัยและการตรวจสอบ ตรวจวัดตามแผน 

(Safe Working Procedures and Planed inspection) 

ครอบคลุมกิจกรรมการด าเนินงาน เช่น การจัดการสารเคมีอันตราย การบ ารุงรกัษาเครื่องจักร การ

ติดตัง้เครื่องจักรและอุปกรณ ์งานการตรวจสอบตามแผนในหนา้งาน เป็นตน้ รวมถึงการตรวจสอบ

เครื่องมือ อุปกรณ์ และเครื่องจักรที่สาคัญ (Critical Equipment) ให้สอดคล้องตามกฎหมาย 

ขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยัฯ 

มาตรฐานที ่10  การจัดหา จัดซือ้ 

(Sourcing and Purchasing) 
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ครอบคลมุกิจกรรมในการจดัซือ้ จดัหา การรบัเหมาช่วงที่เก่ียวกับการจดัการ ความปลอดภยัฯ รวมถึง

การจัดหาผูร้บัเหมา การรบัจา้งผลิต จา้งงานบริการ (Outsourcing) การพัฒนาผลิตภัณฑ ์ก่อสรา้ง

โครงการใหม่และการจดัส่ง 

มาตรฐานที ่11  การเฝ้าระวังด้านอาชีวอนามัยและสุขภาวะ 

(Hygiene monitoring and Well-being) 

ครอบคลุมถึงการป้องกันอันตราย การส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหก้บับคุลากร บคุคลภายนอกหรือผูร้บัเหมาที่ปฏิบตัิงานใหก้บัองคก์ร 

 

มาตรฐานที ่12  ความเสี่ยงทางด้านโลจิสติกสแ์ละงานเสี่ยงอันตราย 

(Logistics risk and Hazardous Works) 

ครอบคลมุถึงงานที่เส่ียงอนัตรายหรือมีความเส่ียงสงู (Hazardous Works) ซึ่งงานดงักล่าวตอ้งไดร้บั

อนุญาตตามกฎหมายหรือตามมาตรฐานความปลอดภยัที่เขม้งวดเป็นพิเศษก่อนเริ่มท างานหรือก่อน

เขา้ในพืน้ท่ีท างานนัน้ๆ โดยจะตอ้งไดร้บั การตรวจสอบอปุกรณ ์เครื่องมือ ตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม และ

เฝ้าระวังพืน้ที่ หน้างานจากผู้เชี่ยวชาญที่ รับผิดชอบดา้นความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานที่

ก าหนด 

มาตรฐานที ่13  การตอบสนองต่อเหตุการณฉุ์กเฉินและการจัดการภาวะวิกฤต 

(Crisis Management and Emergency Response) 

ครอบคลมุถึงการเตรียมการและตอบสนองกบัวิกฤตการณห์รือสถานการณฉ์กุเฉิน รวมถึงภยัธรรมชาติ

ซึ่งส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน ผู้รับเหมา บุคคลที่เข้ามาใชพ้ืน้ที่และ

ชมุชนใกลเ้คียง 

มาตรฐานที ่14  การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ ์

(Incident Investigation and Actions) 

ครอบคลมุถึงอุบตัิการณ ์สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยัและไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ขัน้ตอนรายงาน

และสอบสวนอุบตัิการณ ์สภาพการด าเนินงานที่ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆ ซึ่งอาจ

เกิดผลกระทบในทางลบกับบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม หรือทรัพยสิ์นของพนักงานและผู้ที่ เก่ียวข้องในการ

ด าเนินงาน 
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มาตรฐานที ่15  การตรวจประเมิน ปรับปรุง และรายงานประสิทธิผล 

(Audit, Improvement and Reports) 

ครอบคลุมถึงการติดตาม การตรวจสอบระบบบริหารงานและประสิทธิผล การด า เนินงานดา้นความ

ปลอดภัยฯ รวมทั้งการทบทวนผลการด าเนินงานและ การรายงานประสิทธิผลในนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านความยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ์ โดยอาจจะด าเนินการโดยบุคลากรภายในหรือ

หน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระจากงานท่ีตรวจประเมิน 

6. การฝึกอบรม 

จดัใหม้ีการส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างานผ่านการฝึกอบรม การประชมุ หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานและใหม้ีการ

ประเมินประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

7. การแจ้งเบาะแส 

รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทาที่เชื่อไดว้่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบตัินี ้โดยขัน้ตอน

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการแจง้เบาะแส ทั้งนีผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครอง

และข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลต่อต าแหน่งงานทั้งในระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสิน้

กระบวนการ 

8. การขอค าแนะน า 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัว่าการกระท านัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นความปลอดภัย 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานสามารถขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานหรือบุคคลผูร้บัผิดชอบ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานดา้นก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑห์รือดา้นกฎหมาย

ก่อนตดัสินใจหรือด าเนินการใด ๆ 

9. บทลงโทษ 

ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มที่ 

ทัง้นีห้ากผูบ้รหิารและพนกังานกระท าการใด ๆ  ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ผูบ้รหิารและพนกังานจะถกูพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 
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10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

10.1 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละประเทศที่เครือเจริญ

โภคภณัฑป์ระกอบธุรกิจ 

10.2 กฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศที่เครือเจรญิโภคภณัฑป์ระกอบธุรกิจ 

10.3 ประกาศเครือเจริญโภคภัณฑ์ที่  คจภ. 039/2560 เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

10.4 10 ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ ( Ten Principles of the United Nations Global Compact: 

UNGC) 

10 .5  International Labour Standards on Occupational Safety and Health ของ  International 

Labour Organization (ILO) 

10.6 หลกั 5 ประการของ WHO: Healthy Workplace Principles 

 

 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั  

    ประกาศ ณ วนัท่ี   30 มีนาคม  พ.ศ.2566 


